
Управление образования Администрации города Нихсний Тагил
Муниципальное бюдхtетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа N9 80

прикАз

10.07.2025г, N9 121

г. Нижний Тагил

О внесении изменений в Правила внутреннего
трудового распорядка МБОУ СОШ J\lb 80

В связи с Протестом Прокуратуры Тагилстроевского района г. Нижнего Тагила на

Правила внугреннего трудового распорядка муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа Jф 80,

являющихся приложением Ns 1 к коллективному договору на 202З-2025 г.г., на основании

ТК РФ (в редакции от 01.01.2024г.)

ПРИКАЗЫВАIО:
l. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ

СОШ Ns 80 от 20.0З.202Зг. приказ J\Ъ 40,

п. 2.5. п.п.2 заменить словами:
-прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на

работу. Содерхtание приказа (распоряiкения) работодателя должно соответствовать

условиям заключенного трудового договора.
п.2.9. п.п. 1заменить словами:
-в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1

настоящего Кодекса) у ланного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со

статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных

с работой.
2. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

И.о. директора Н.Н. Горох

t


		2025-07-10T11:46:42+0500
	Коурова Наталья Владимировна




